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תוכן העניינים:

פרק א'   הזמנה מטעם שב"ס.

פרק ב'
תנאי חוזה כלליים. 

פרק ג'
רכישת שירותי הכשרה מקצועית לאסירים              
             ביחידות שב"ס
פרק ד'
תנאים ביטחוניים כלליים.

 פרק ג'

מפרט  - רכישת שירותי הכשרה מקצועית לאסירים .

1. כללי 
1. שירות בתי הסוהר ( להלן : שב"ס ) מעוניין לקבל הצעות לרכישת שרותי הכשרה מקצועית לאסירים הנמצאים במשמרתו בבתי הסוהר השונים, בהתאם לרשימה הרצ"ב (להלן:השרות) ומסומנת- נספח א' .
2. שירותי ההכשרה המקצועית מיועדים לאסירים אשר יאותרו כמתאימים לרמת הלימודים הנדרשת .
       היקף ומהות השירות לרבות הרמה המינימאלית הנדרשת ממנחי/ מדריכי   
        הקורסים של המציע  יפורטו במסמך זה על נספחיו.
3. שירותי ההכשרה המקצועית יינתנו ע"י המציע בלבד . לא יתאפשר מתן שירותים באמצעות קבלני משנה , ללא אישור המזמין.
4. על המציע, לרבות כל מי מטעמו שיעסוק במתן השירותים ,לעמוד בדרישות הביטחון והמודיעין של שב"ס ( ראה נספח ב' – כתב התחייבות).  
5. שב"ס שומר לעצמו את הזכות להוסיף נושאים לכל אחד מן התחומים המוזכרים או להפחית מהם , הכל בהתאמה לצרכיו  כפי שיוגדרו על ידו במסגרת התקציב וזאת ע"י ביצוע תיחור בין הזוכים.
6. לאחר פרסום המכרז יקבע מועד לתדרוך המציעים אשר יחליטו להגיש הצעתם, המפגש יערך במטה מערך התעסוקה –רמלה ובו  ניתן יהיה  לקבל הבהרות באשר לסוגיות שונות  ותנאי המכרז.

2. דרישות מהמציע – תנאי סף 
1. למציע ניסיון של שנתיים לפחות בחמש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות בהפעלת מערך קורסי הכשרה מקצועית בתחום בו הגיש את הצעתו בהיקף שלא יפחת מ-  300 שעות לשנה. תנאי זה יוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד, במידה והמציע הינו עוסק מורשה יצרף להצעתו הצהרה מאומתת ע"י עו"ד. בו יפורטו הגופים להם ניתן השירות לרבות אנשי קשר ודרכי התקשרות עימם.  המציע יציין  מינימום שלושה מקבלי שירות מטעמו, בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעתו. (ראה נספח ב'). 
   דוגמת תצהיר/הצהרה מנכ"ל כמפורט בנספח ד' למפרט.
2. על המציע להיות בעל תעודת הוראה ו/או תואר ראשון המאושרים ע"י המועצה להשכלה גבוהה ו/או- בעלי תעודת הסמכה ו/או תעודת הוראה מקצועית המאושרים ע"י פיקוח משרד התמ"ת בתחום בו הגיש את הצעתו. להוכחת תנאי זה יצרף להצעתו תעודות כאמור.
מציע שהינו תאגיד יצרף פרטים לגבי המדריך/ים אשר יועסק/ו מטעמו בשב"ס, המעידים על עמידתו/ם בתנאים א'-ב' לעיל ובנוסף יצרף את כל המסמכים והניסיון המעידים על כך. 
מציע שיגיש בהצעתו מדריך/ים שלא יעמוד בתנאים הללו, לא יוכל לתת השירות הנדרש ויגרום לפסילת הצעתו. 
3. מסמכים שעל המציע לצרף להצעתו.
1. המציע יצרף להצעתו את כל האישורים הנדרשים להוכחת תנאי הסף המופיעים בסעיף 2 לעיל.
2. המציע יצרף להצעתו את כל האישורים והמסמכים הנדרשים לבחינת האיכות כפי שנדרש בנספח התבחינים ונספח א'.
4. בדיקות מקדימות:
1. שב"ס שומר לעצמו את הזכות לדרוש מהמציעים להגיש לו תוך 3 ימים ממועד בקשתו, כל מידע נוסף המאמת את דרישות שב"ס לרבות אישורים שונים. 

2. שב"ס שומר לעצמו הזכות לפנות לגורמים אותם ציין המציע, לשם בחינת אופן ביצוע השירות ומידת שביעות הרצון של מזמיני השירות, ויהא רשאי שלא להתקשר עם מציע אשר הבחינה כאמור לא הניחה את דעתו ויתקשר עם מציע לפי ראות עיניו.  
5. פירוט מסגרות ההפעלה והשירותים הנדרשים למתן קורסי הכשרה מקצועית לאסירים
במפרט שיובא להלן, יתוארו מסגרות ההפעלה ויפורטו שירותי ההכשרה המקצועית 
הנדרשים

1. ההכשרה המקצועית לאסירים – תחומי תוכן  והיקף
א.1  תחומי תוכן:
בשירות בתי הסוהר מופעלים קורסים להכשרה מקצועית לאסירים בפריסה

       ארצית ( ראה נספח א') עפ"י חלוקה לתחומי התוכן הבאים :
1. ענף בניין - ריצוף וקרמיקה, שרברבות , טפסנות בניין , חיפוי וציפוי קירות,  צבעות.
2.
ענף המתכת - מבנאות אלומיניום ,ריתוך בסיסי, ריתוך מבנים ( אוטוגני ו/או חשמלי)), הסמכת ריתוך, מסגרות מבנים.
3.
ענף העץ- נגרות.

4.
ענף חשמל ואלקטרוניקה- הכשרת עובדים לתיקון וייצור בתחום החשמל  
       והאלקטרוניקה, חווט לתעופה, חווט לרכב, חווט- כללי.
6. ענף טיפוח החן - איפור אומנותי , איפור יופי , ספרות גברים / נשים , 
פדיקור/ מניקור, בניית ציפורנים.
7. ניהול מחסן –  כולל ניהול מחסן ממוחשב.
8. ענף הארחה - טבחות , קונדיטאות .
9. ענף המחשבים - הכרת המחשב: מערכת הפעלה ,ישומי  OFFICE, אנימציה ותלת מימד, גרפיקה ממוחשבת.
10. שונות - יזמות עסקית , ניהול קונפליקטים,הכנה לעולם העבודה , צורפות,  גננות נוי , שתלנות,  שזירת פרחים, תקליטנות (D.J) , תאורה והגברה, טיפול וסיעוד מעשי, עבודה בגובה, בטיחות בסיסי,בטיחות באש- בסיסי, בטיחות בעבודה עם מכונות, הנהלת חשבונות סוג 1.
א.2  היקף הקורסים ומיקומם : 

1.
המציע מתבקש להתייחס לתכני הקורסים המופיעים בנספח ב' .
א.
היקף קורס בודד ינוע בין 200-50 שעות לימוד אקדמיות .

ב.
קורסים אשר יערכו בהיקף של 50 שעות לימוד (כל אחד) בלבד – ניהול קונפליקטים , הכנה לעולם העבודה , יזמות עסקית.

2.
היקף השעות של כל קורס (מאלו המצוינים בסעיף ב') עלול להשתנות בין בתי הסוהר – בהתאם לצרכים שיקבעו . לדוג' קורס ריצוף וקרמיקה בהיקף של 150 שעות – במחוז צפון, 100 שעות  במחוז דרום וכו'.
3.
שב"ס איננו מתחייב להפעיל את כל הקורסים המצוינים , בשנת העבודה הנוכחית יתכן ויופעל קורס אחד או יותר בבית סוהר / מתחם גיאוגרפי , במשך שנת עבודה או לא יופעל כלל.

4.
עם ההודעה למציע על זכייתו עליו להיערך תוך שבועיים לפתיחת הקורס המיועד במידה והוחלט על העתקת מיקום קורס לבית סוהר אחר באותו מתחם גיאוגרפי בלבד, על המציע להיערך תוך שבועיים לפתיחת הקורס . שב"ס מתחייב להודיע על העתקת הקורס – מינימום שבועיים מראש.
5.
תוכנית שנתית המפרטת את פריסת הקורסים לפי מחוזות ובתי סוהר מצורפת בנספח ג'.

6.
יתכנו שינוים בפריסת הקורסים עקב אילוצים בלתי צפויים , מצב חירום ונסיבות מיוחדות.
7.
במידה ולא יאותרו אסירים לפתיחת הקורס המיועד במקום שנועד מראש – יועבר קורס זה לבית סוהר אחר עפ"י שיקול דעת המזמין. שב"ס מתחייב להודיע על כך שבועיים מראש.
ב. מסגרת הפעלת הקורסים 
ב.1
לוחות זמנים
1.קורסי ההכשרה המקצועית יפעלו במתכונת של מפגש אחד עד  חמישה

מפגשים בשבוע. 
2. משך כל מפגש יהיה  במשך 3 שעות אקדמאיות לפחות.

3.  המפגשים יערכו בשעות הבוקר עד הצהריים , או בשעות אחה"צ המוקדמות עפ"י שיקול דעת המזמין.
4. הקורסים יתנהלו באופן רציף עפ"י מועדים שיקבעו מראש למשך כל הקורס .
5. ביטול או דחיית מפגשים מתוכננים יתבצע באישור שב"ס– בכתב – ע"י מתן התראה של שבוע ובתנאי שמדובר בסיבות הקשורות לביטחון בית הסוהר 
ב.2 מספר תלמידים בקורס
    
מספר האסירים  המשתתפים בכל קורס יקבע בהתאם לאופיו של הקורס ועל פי 
       שיקול דעת שב"ס ובתנאי שמספרם לא יעלה על 25 תלמידים בכיתה.

ב.3 
מיון אסירים לקורס
 
1.מיון האסירים יתבצע בשני שלבים :
      א. מיון ראשוני ע"י קצין תעסוקה והכשרה מקצועית/קצין הכשרה מקצועית

           של בית הסוהר.
                          ב. ראיון ע"י מדריך הקורס וקצין תעסוקה והכשרה מקצועית/קצין הכשרה 
                              מקצועית/קצין תעסוקה והכשרה מקצועית מחוזי  לבדיקת התאמת האסיר  
                              לדרישות הקורס ובחינת מוטיבציה להתמדה  ולמידה.    


2. עלות השעות  הנדרשות לראיון האסירים (עד חמש שעות לכל קורס)  יגולמו 

    בתמחור העלות  לשעת הוראה/הדרכה.

3. החלטה סופית לעניין התאמת המועמד למסגרת הקורס – תקבע ע"י  ק. תעסוקה והכשרה מקצועית/ קצין הכשרה מקצועית של המחוז/בית הסוהר.

      4. יודגש כי במקרים של  צורך בהכרעה בסוגיות מקצועיות, או חילוקי דעות בין 
           שב"ס למציע- יועבר הנושא להחלטת ראש ענף הכשרה מקצועית  - מערך תעסוקה בשב"ס.

ב.4  דרישות איכות ממדריך/מנחה הקורס 

1. קיום קשר מקצועי רצוף עם קצין תעסוקה והכשרה מקצועית בבית הסוהר

                                ו/או מחוז.

2. מתן חוות דעת על הישגי האסירים הלומדים.


3. כתיבה ובדיקת מבחנים , מתן  עבודות קורס ובדיקתן.

4. תיעוד תכני השיעורים והנוכחות ביומן הקורס.
5. הגשת דו"ח סיום הקורס – לק. תעסוקה והכשרה מקצועית בבית הסוהר/מחוז.- הדו"ח יוגש עד שבועיים ממועד סיום הקורס.
ב.6 
מתן שירותי הוראה – תנאים נוספים.
1.
מדריכי/ מנחי הקורס המיועדים אשר יומלצו להעביר את הקורס בפועל ירואיינו 


ע"י קצין תעסוקה והכשרה מקצועית בבית הסוהר/ קצין הכשרה מקצועית

       או ק. תעסוקה והכשרה מקצועית מחוזי, לבחינת התאמתם להוראת אסירים .
2.   שב"ס יהיה רשאי להפסיק לאלתר עבודתו של מדריך/ מנחה בהתקבל מידע 


מודיעיני /בטחוני המחייב הפסקת עבודתו.

3.   המציע יתחייב תוך שבועיים לאתר מדריך / מנחה חלופי במקרה של אי שביעות רצון מקצועית תינתן התראה של שבועיים  על ידי שב"ס  
      למציאת מחליף.

4.
הקורס ילווה ע"י סוהר / קצין / מפקח – מטעם שירות בתי הסוהר אשר יהא

נוכח במקום למעט קורסים הדורשים חובת נוכחות של זקיף ביטחון – אלומיניום , שרברבות , צורפות.

5.
בתום הקורס תוענק תעודת סיום לאסירים מטעם הגורם המבצע ללא איזכור העובדה שהקורס נלמד במסגרת שב"ס.
      בתעודה יצוין סך שעות הלימוד ותכני הקורס שנלמדו.
 ב.7
חומרי עזר וציוד לקורס
1. באחריות המציע לספק על חשבונו לכל תלמיד ציוד עזר כנדרש :
ספרי לימוד , דפי עבודה  או כל חומר לימודי אחר הנדרש לקורס. 

2. מחברות , כלי כתיבה – יסופקו ע"י שב"ס.
3. ציוד מתכלה/קבוע/אחר לקורסים הכוללים עבודה מעשית יירכש ע"י שב"ס על בסיס רשימת ציוד שתוכן ע"י המציע ותוגש עד חודש ימים לאישור – טרם פתיחת הקורס.
ב.8
הפעלת קורסים הכוללת סדנאות מעשיות 
1.
בשירות בתי הסוהר הוקמו סדנאות לקורסים הבאים:

	ב/ס
	שם הקורס
	מקים הסדנא

	ב"ש – דקל , אשל , אוהלי קידר
	· ריתוך מבנים

· מסגרות מבנים

· ריצוף וקרמיקה

· נגרות

· מחשבים
	שירות בתי הסוהר
שירות בתי הסוהר

שירות בתי הסוהר

שירות בתי הסוהר

שירות בתי הסוהר

	צלמון
	· מבנאות אלומיניום
· צורפות

· ריצוף וקרמיקה

· שרברבות

· טבחות
	שירות בתי הסוהר
גורם חיצוני – המציע הזוכה
שירות בתי הסוהר

שירות בתי הסוהר

שירות בתי הסוהר

	כרמל
	· ריצוף וקרמיקה
	שירות בתי הסוהר

	מעשיהו
	· מחשבים
	שירות בתי הסוהר


2.
המציע אשר מעוניין במתן שירותי הכשרה מקצועית לקורסים האמורים יקים סדנא על חשבונו לקורס  . 
בהצעתו יפרט סך המרכיבים הדרושים להקמת הסדנא כולל עלויות.

3.
פירוט אודות המבנה הפיסי, גודלו ושאר פרטים הנחוצים להקמת הסדנא- יימסר על פי דרישה.

4.
לקורסים אשר מחייבים הכשרה מעשית וקיימת סדנא שהוקמה על ידי שירות בתי הסוהר, אין צורך בהקמת סדנא אלא רק בהגשת רשימת ציוד /חומרים נדרשים לקיום הקורס – אלו ירכשו ע"י שב"ס. 
5.
תשתיות לקורס ספרות קיימות.(המציע לקורס זה יידרש להעביר רשימת ציוד נדרש).   
6.
קורסים לעבודה בגובה ,בטיחות – אמורים להיערך בכל בתי הסוהר בארץ.

7.
קורסי חווט לרכב , חווט כללי , צבעות , טרם נקבע מיקומם.

              על המציע לתת הצעתו בהתאם למיקום הגיאוגרפי המתאים לו.(מחוז צפון, מרכז,דרום).

8.
שירות בתי הסוהר  שומר לעצמו את הזכות להוסיף בעתיד קורסים נוספים חדשים , להם נדרשות סדנאות  מעשיות, בהצעות מחיר בהליך תיחור בין הספקים שיזכו במכרז זה.     
 9.        
שירות בתי הסוהר איננו מתחייב כי הסדנאות תשארנה בבתי הסוהר המצוינים  יתכן 

             
ותועברנה לבתי סוהר אחרים  משיקולים מקצועיים.

 10.
שירות בתי הסוהר רשאי להרחיב מתן השירותים גם  לבתי סוהר נוספים מעבר לאלה שפורטו במסמכי מכרז זה,  באותם תנאים ובמחירי  המכרז.

11. ייתכן כי קורסים מסוימים יופעלו למשך יותר ממחזור לימודים אחד בשנה – באותו בית סוהר . ( כגון – צורפות ,ניהול מחסן , ספרות , יזמות עסקית ועוד). 
12. למען הסר ספק , אין שב"ס מתחייב לרכוש שירותי הכשרה מקצועית לאסירים לכל בתי הסוהר שבמחוזות ואולם שב"ס יבחר לעצמו את הזכות לעשות כן. 

13. אופן  ביצוע ההתקשרות 
1. המציע יתחייב לספק שירותי הכשרה מקצועית לאסירים בטווח של שבועיים 

מעת זכייתו.
2. הזוכה ו/ או מי  מעובדיו לא יחשבו עובדי שב"ס ולא תהא להם  זכות כלפי שב"ס בכל הנוגע ליחסי עובד – מעביד.
3. מוסכם ומוצהר בזאת, למען הסר ספק, כי אין  בהסכם זה או בתניה מתניותיו כדי ליצור בין הספק ו/או מי מעובדיו לבין המזמין יחסי  עובד –מעביד וכי כל העובדים שיעסיק הזוכה לצורך ביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה יהיו וייחשבו כעובדי הזוכה בלבד.
4. כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות, לרבות, אך בלי לפגוע בכלליות האמור, רכישת הציוד, הובלה, ביטוח,נסיעות.
5. תשלום לעובדי הספק(לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, שכר עבודה, מס הכנסה, ביטוח לאומי, תשלומים סוציאליים וכל מס או היטל או תשלום חובה אחר) יחולו על הספק בלבד, ישולמו על ידו והמזמין לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.
6. מוסכם ומוצהר בזאת למען הסר ספק, כי אין בהסכם זה או בתניה מתניותיו כדי ליצור בין המזמין לבין הספק או מי מעובדיו כל יחסי שליחות ו/או שותפות והספק מצהיר בזאת כי לא יציג עצמו בכל צורה שהיא כנציגו ו/או שליחו של המזמין וכן לא יתחייב בשמו.
7. הזוכה מתחייב להבטיח תנאי בטיחות לשמירת בריאות העובדים ורווחתם, כדרוש על פי כל דין וכפי שיידרש ע"י המזמין.

8. בטחון ושמירת סודיות
1. הזוכה יחתים כל אחד מעובדיו ו/או כל אחד אחר האמור להיכנס מטעמו לבית הסוהר לביצוע הסכם זה , כל כתב ההתחייבות המצורף להסכם זה.
2. כתבי ההתחייבות החתומים יועברו ע"י הזוכה לראש מערך תעסוקה במצורף לבקשת הזוכה למתן היתרי כניסה לבית הסוהר לאנשים האמורים להיכנס מטעמו לבית הסוהר לצורך ביצוע הסכם זה.
3. המציע ועובדיו יחתמו על מסמכי שב"ס הדרושים לעריכת בדיקה ביטחונית לקבלת רישיון כניסה לבית הסוהר.
4. אי עמידה של מי מעובדי המציע בבדיקה ביטחונית , לא תפגע בביצועו של הסכם זה , והמציע ידאג לעובד חילופי שיעמוד בבדיקה הביטחונית .
5. בביצוע התחייבויותיו שבהסכם , יעסיק המציע רק עובדים שברשותם רישיון כניסה בר תוקף .
6. אדם שלא ניתן לו היתר כניסה , אחראי הזוכה להרחיקו מבית הסוהר.
ט.
הזוכה  ינקוב במחיר לשעת הוראה לפי הפירוט בטבלה המוצגת בעמוד בנספח ג'.
י.
כל עלויות המציע – לרבות הוצאות בגין נסיעות, ביטול זמן, הכנה לקורס,
דיונים, פגישות  - יגולמו במחיר לשעת הוראה / הנחייה אותו מציע המציע המחיר לשעת הוראה/ הדרכה יהיה סופי ומוחלט ולא תשולם לו כל תוספת.
                        יא.  המציע רשאי להגיש הצעתו לקיום קורס בנושא אחד או יותר וכן להגיש


הצעתו בהגבלה לאזורים גיאוגרפים מסוימים ( צפון ו/או מרכז ו/או דרום ) .  

 
תינתן עדיפות למציע המסוגל לתת מענה לקורס בנושא מסוים בפריסה  


ארצית.
יב.
לשב"ס באמצעות נציגיו , תהא הזכות והסמכות לפקח ולבקר את עבודת הזוכה .לצורך כך רשאים נציגי שב"ס להשתתף בכל עת בפעילות המתקיימת בשב"ס מטעם הזוכה , לעיין בתוכניות לימוד ובחומר רלוונטי אחר, לשוחח  עם נציגי הזוכה וכל פעולה אחרת הנדרשת לצורך כך .

   במידה ויתגלו ליקויים לדעת שב"ס בביצוע השירות יהא על הזוכה לתקנם 

    לאלתר ועל חשבונו. לדוגמא אי עמידה בלוחות זמנים שנקבעו , אי מתן דווח על מצב הלומדים כנדרש , אי אספקת חומרי עזר וציוד ולקורס כנדרש.
יג.  לשב"ס תהיה הזכות להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה מכל סיבה שהיא תוך 
      מתן הודעה על כך לזוכה , 30 יום מראש.
יד. במידה ומי מעובדי הזוכה  (מנחה / מדריך ) הפועלים בשב"ס יעדר מפאת 
   מחלה או מסיבה אחרת יציב הזוכה מיידית ממלא מקום לצורך המשך סדיר   

   של מתן השירות . במקרה של מנחה המעביר את הקורס מטעמו בלבד (אין לו   

   מחליף מקצועי) – יקבע מועד אחר להשלמת השרות שהופסק עקב המחלה או   

   בשל סיבה אחרת.
טו. ההחלטה בדבר הפריסה הארצית של כיתות ההכשרה המקצועית לבתי הסוהר  



השונים תהא עפ"י שקול דעתו הבלעדי של שב"ס . 
   לנוחיות המציע מפורטת פריסת בתי הסוהר של שב"ס בחלוקה למחוזות  
    כולל רשימת קורסים מתוכננים לכל בית סוהר.  
   אלו מופיעים  בנספח א' להלן , המהווה חלק בלתי נפרד מהמפרט.

14. קנסות

לא עמד הזוכה במועדים שנקבעו למתן השירותים בהתאם להוראות מכרז זה , יחויב הזוכה בתשלום פיצוי לשב"ס בסכום קבוע כמפורט בטבלה שלהלן:
	מס'
	נושא
	חריגה
	גובה הקנס

	1
	חריגה מהמועד שנקבע לפתיחת הקורס.
	מעל שבועיים
	500 ₪ לכל יום חריגה

	2
	הערכת להעתקת מיקום קורס מבית סוהר אחד לאחר.
	מעל שבועיים
	500 ₪ לכל יום חריגה

	3
	הגשת רשימת ציוד נדרש לקורסים הכוללים עבודה מעשית.
	מעל חודש טרם פתיחת הקורס
	250 ₪ לכל יום חריגה

	4
	מציאת מחליף למדריך / מנחה אשר הופסקה עבודתו מטעמים ביטחוניים או בשל אי שביעות רצון מקצועית.
	מעל שבועיים
	500 ₪ לכל יום חריגה

	5
	ביצוע תיקון ליקוים
	מעל יום
	250 ₪ לכל יום חריגה.

	6
	הגשת דו"ח סיום קורס במועד.
	מעל שבועיים
	500 ₪ לכל יום חריגה


15.
המסגרת התקציבית - היקף ההתקשרות יהיה בהתאם לאפשרויות התקציביות של שב"ס בשנת העבודה  וע"י הקצאת תקציב בסעיף התקציבי הרלוונטי –– הכשרה מקצועית לאסירים.
16.
אופן הגשת ההצעה : 
1. המציע יגיש את הצעתו ב- 2 מעטפות נפרדות-מעטפה ראשונה  – היענות לדרישות הטכניות איכותיות של המכרז ותנאי הסף , ערבות בנקאית כנדרש וכל מסמכי המכרז למעט ההצעה הכלכלית.
 (אין לכלול נתוני עלות כלשהם בחומר הנמצא במעטפה זו) 
על המעטפה זו ייכתב "היענות לדרישות מכרז _______  של מציע ________".

הצעה שלא תוגש במתכונת זו עלולה להיפסל על הסף .
מעטפה שנייה – תכלול את ההצעה הכלכלית בלבד – על המעטפה זו ייכתב "הצעה כלכלית למכרז _________ של מציע __________________".

שתי המעטפות יוכנסו ויוגשו במעטפה אחת משותפת.

17.
אופן בחירת ההצעה הזוכה

בחירת ההצעה הזוכה במכרז תעשה בארבע שלבים כדלהלן:
שלב א' 
בשלב זה יבדוק המזמין את הפרמטרים הבאים : 

1. המצאות ערבות מכרז כנדרש במכרז. 
2. עמידת המציעים בתנאי הסף כמפורט לעיל .
3. כל שאר הדרישות והמסמכים שנדרשו מהמציע כגון: פירוט ניסיון קודם רשימת מנחים / מדריכים.רק הצעות שיעמדו  בתנאי הסף ויגישו את כל הנדרש במכרז יעברו לשלב ב'.
שלב ב' 
1. בשלב זה יוזמנו המציעים שעברו את שלב א' לוועדה לבחינת האיכות.
2. לכל מציע יקבע ציון עפ"י הפרמטרים שנקבעו ב"טבלת התבחינים לצורך שיקול הדעת לבחירת המציע".
3. הציונים יהיו מ-1-10 כאשר 10 הינו הציון המקסימאלי ו-1 הינו הציון המינימאלי.
4. לכל פרמטר יקבע ציון עפ"י הציונים שהתקבלו ע"י המעריכים בוועדה שקבע שב"ס.
5. לכל פרמטר יינתן ציון יחסי לציון  הגבוה ביותר.
6. הציון המשוקלל המקסימאלי לשלב זה הינו 40%.
שלב ג'
א.   שלב זה יפתחו המעטפות המכילות את ההצעות הכלכליות של המציעים 
       אשר עמדו בתנאי הסף המנהלתיים והאיכותיים ( שלבים א' וב'). ויינתן ניקוד     
       להצעה הכלכלית.

ב.   בכל מחוז,  לכל קורס  בטבלת הצעת המחיר יינתן ניקוד. ההצעה הזולה ביותר לכל קורס תזכה בניקוד המקסימאלי עבור אותו קורס. יתר ההצעות עבור אותו קורס יזכו לניקוד ביחס ליניארי להצעה הזולה ביותר.
ג.    הניקוד המקסימאלי להצעת המחיר לכל קורס הינו 60%.
שלב ד'


בשלב זה יתבצע שקלול של הניקוד שניתן לחלק האיכותי ולחלק הכלכלי  

    במכרז זה:

1. עלות = 60%.
                           ב.  מינהלתי/ איכותי = 40%.
ההצעה שתזכה לניקוד הגבוה ביותר תבחר כהצעה זוכה להפעלת הקורס האמור. תהליך זה יתבצע לגבי כל קורס בנפרד,ובהתאם למיקומו הגיאוגרפי.(צפון, מרכז, דרום).
הערה - במידה ולא יהיה זוכה במכרז לקורס מסוים באחד מהאזורים (צפון, דרום ומרכז) שב"ס רשאי להשתמש בשירותיו של מציע שזכה באזור הקרוב לאותו קורס באזור שבו לא נקבע זוכה. בחירת ספק חלופי כאמור תעשה משיקולים של קרבה ו/או עלויות (עפ"י שיקול דעתו של שב"ס). ההתקשרות עם הספק תתבצע על בסיס ניהול משא ומתן ובהסכמת 2 הצדדים.

ג.
אופן בחירת ההצעה הזוכה 
1. שב"ס יזמין את המציעים להציג הצעתם.
2. בחירת ההצעה הזוכה תיעשה עפ"י השקלול הבא : 
	
	שקלול באחוזים
	הערות

	הצעה כלכלית 

עלות לשעת הוראה
	60%
	

	בחינת האיכות – 40% עפ"י הפירוט כדלהלן

	התרשמות אישית מהמציע
	20%
	יש לצרף להצעה סילבוס לקורס/ים המוצעים מטעמו 

	ניסיון רלוונטי בעבודה עם אוכלוסיית מבוגרים / אוכלוסייה בסיכון/אוכלוסיות ייחודיות
	10%
	יש לצרף להצעה גופים/מוסדות עפ"י טבלת התבחינים להלן

	התרשמות מגופים /מוסדות להם ניתן השירות ע"י המציע
	10%
	השקלול יקבע לאחר בדיקה מול הגופים איתם עבד המציע בעבר.

	סה"כ
	100%
	


ראה פירוט בנספח  התבחינים להלן.
נספח תבחינים 

1.
טבלת התבחינים לצורך שיקול הדעת לבחירת המציע
	התבחין
	תתי התבחינים

	האיכות- סה"כ 40%

	התרשמות אישית- 20%
	ניסיון רלוונטי עם אוכלוסיית מבוגרים /אוכלוסיות בסיכון/אוכלוסיות ייחודיות – 10%
	התרשמות מגופים /מוסדות להם ניתן השירות ע"י המציע   10%

	
	הצגת התפיסה המקצועית – תכני הקורס המוצע.
ציון 1-10
	הצגת פרויקטים / קורסים נוספים שנוהלו עבור אוכלוסיות ייחודיות ומבוגרים
ציון 1-10
	רמת שביעות רצון , תקשורת בינאישית ויחסי אנוש, רמת השירות, גמישות לשינויים.
ציון 1-10



2. הצעת המחיר של המציע:                                   
1. המציע יסמן ב-X בטבלת הצעת המחיר את המחוז אליו מתכוון להגיש את הצעתו.
2. המציע ימלא את טבלת הצעת המחיר  לגבי כל קורס המוצע מטעמו. הצעת המחיר תכלול עלות שעת הוראה לשעה (ללא מע"מ)– בהתייחס לפריסה הגיאוגרפית של הקורסים . המציע רשאי להגיש הצעתו למחוז אחד או יותר.
3. שב"ס רשאי לבחור במכרז זה 2 זוכים לכל קורס בכל מחוז בהתאם לדרוג הכללי אשר יתקבל לגבי כל קורס בנפרד.
4. אין שב"ס מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר , או כל הצעה אחרת.
ההתקשרות ע"פי מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/ או האפשרויות התקציביות , מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/ או תקציב. 
5. וועדת המכרזים של שב"ס  תהא רשאית לקבוע זוכה חלופי לכל קורס ובכל מחוז. זה שהצעתו המשוקללת תהיה במקום השני או השלישי

6. הזוכה החלופי מתחייב להתקשר עם שב"ס במידה ויידרש לכך על פי תנאי המכרז וזאת במהלך ששת החודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות. 
7. ההתקשרות עם הזוכה החליפי לאחר חלוף 6 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעות תעשה בהסכמת הצדדים. 
נספח א'
שמות גופים / מוסדות – מקבלי שירות מטעם המציע 
	מס'


	שם הגוף/מוסד
	כתובת
	טלפון
	נייד
	איש קשר
	משך ההתקשרות

ושנים בהן בוצעה

	1.


	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	


פירוט ניסיון המדריכים/מנחים  המוצעים מטעם המציע
	מס'
	שם המדריך/מנחה
	השכלה
	ניסיון בהדרכה /הוראה  - בשנים

(נא לציין מקום העבודה)
	ניסיון בהוראת אוכלוסיות בסיכון

	1.


	
	
	
	

	2.

	
	
	
	

	3.

	
	
	
	

	4.

	
	
	
	

	5.


	
	
	
	











נספח ב' 

פריסת בתי הסוהר ורשימת קורסי הכשרה מקצועית  מתוכננים לשנת 2010
	מחוז
	שם בית הסוהר
	מיקום
	קורסים

	צפון


	שיטה
	אזור בית שאן
	גננות נוי, שתלנות , ריתוך מבנים , הסמכת רתכים, ניהול קונפליקטים, יזמות עיסקית.

	
	חרמון
	צומת גולני
	ניהול קונפליקטים ,הכנה לעולם  העבודה,יזמות עסקית.



	
	צלמון
	צומת גולני
	גרפיקה ממוחשבת,  אנימציה תלת- מימד,

הכנה לעולם העבודה,ניהול קונפליקטים , מבנאות אלומיניום , ניהול מחסן, גננות , ריצוף וקרמיקה, עובדי ייצור באלקטרוניקה- חווט לתעופה, ספרות גברים, קונדיטאות ,טבחות , שרברבות, טפסנות, צורפות, יזמות עיסקית.

	
	הכרמל
	אזור עתלית
	גננות נוי, שתלנות, ניהול מחסן , יזמות עסקית , ספרות גברים,ריצוף וקרמיקה, טפסנות,ניהול קונפליקטים, הכנה לעולם העבודה.

	
	גלבוע
	אזור בית שאן
	ניהול קונפליקטים,גננות נוי, שתלנות.

	
	קישון
	אזור צומת  יגור
	ספרות גברים.

	מרכז
	איילון
	רמלה
	ניהול קונפליקטים,יזמות עסקית.

	
	נווה תרצה
	רמלה
	הכנה לעולם העבודה , יזמות עסקית,איפור אומנותי ,פדיקור/ מניקור, שזירת פרחים, בניית ציפורנים, ניהול קונפליקטים, טיפול וסיעוד מעשי, ספרות נשים.

	
	מעשיהו
	רמלה
	גננות, ניהול קונפליקטים,יזמות עסקית , הכנה לעולם העבודה.

	
	גבעון
	רמלה
	ניהול קונפליקטים.

	
	השרון
	אזור תל מונד
	ניהול מחסן ,ניהול קונפליקטים,יזמות עסקית.

	
	רימונים
	אזור תל מונד
	הכנה לעולם העבודה,יזמות עסקית ,ספרות גברים, ניהול קונפליקטים.

	
	אופק (ב/ס לנוער)
	אזור תל מונד
	תקליטנות (DJ) , יזמות עסקית, ניהול קונפליקטים.

	דרום
	אשל

דקל

אוהלי קידר
	באר שבע
באר שבע

באר שבע
	ניהול מחסן , הכנה לעולם העבודה,ניהול קונפליקטים , ריצוף וקרמיקה , ריתוך מבנים , יזמות עיסקית , טפסנות, נגרות,הסמכת רתכים ספרות גברים.

	
	נפחא
	מצפה רמון
	גננות נוי, שתלנות.


     הערות
1. למען הסר ספק אין שב"ס מתחייב לרכוש שירותי הכשרה מקצועית לאסירים לכל בתי הסוהר שבמחוזות ואולם שב"ס יבחר לעצמו את הזכות לעשות כן.
2. שב"ס רשאי להוסיף בתי סוהר נוספים למכרז זה באותם תנאי ומחירי המכרז , כן קורסים נוספים.
3. יתכן כי קורסים מסויימים  יופעלו למשך יותר ממחזור לימודים  אחד בשנה –באותו בית הסוהר.(כגון- צורפות, ניהול מחסן, ספרות, יזמות עסקית ועוד).
4. קורסים לעבודה בגובה, בטיחות – אמורים להיערך בכל בתי הסוהר בארץ.

5. קורסי חווט לרכב, חווט- כללי, צבעות,  טרם נקבע מיקום.
נספח ג'

הצעת מחיר לקורס

	מחוז
	יחידת מידה
	
מחוז דרום
	
מחוז מרכז
	
מחוז צפון
	חתימה וחותמת המציע

המציע יחתום על כל שורה/ קורס עבורו הגיש הצעה

	שם הקורס
	100 שעות הדרכה
	עלות בש"ח לשעת הדרכה

לא כולל מע"מ
	עלות בש"ח לשעת הדרכה

לא כולל מע"מ
	עלות בש"ח לשעת הדרכה

לא כולל מע"מ
	

	ריצוף וקרמיקה
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	שרברבות
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	טפסנות בניין
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	חיפוי וציפוי קירות
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	צבעות
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	מבנאות אלומיניום
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	ריתוך בסיסי
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	ריתוך מבנים
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	הסמכת רתכים
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	מסגרות מבנים
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	נגרות
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	איפור אומנותי
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	איפור יופי
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	ספרות גברים
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	ספרות נשים
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	פדיקור/מניקור/בניית ציפורנים
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	ניהול מחסן
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	ניהול מחסן ממוחשב
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	טבחות
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	הכרת המחשב
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	יישומי OFFICE
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	אנימציה תלת מימד
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	גרפיקה ממוחשבת
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	גננות נוי
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	שזירת פרחים
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	תקליטנות
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	תאורה והגברה
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	טיפול וסיעוד מעשי
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	עבודה בגובה
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	בטיחות בסיסי
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	בטיחות באש
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	בטיחות בעבודה עם מכונות
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	הנה"ח סוג 1
	100 שעות הדרכה
	
	
	
	

	הכנה לעולם העבודה
	50 שעות הדרכה
	
	
	
	

	יזמות עסקית
	50 שעות הדרכה
	
	
	
	

	ניהול קונפליקטים
	50 שעות הדרכה
	
	
	
	


· המציע יסמן ב-X את המחוז אליו התכוון להגיש את הצעתו.
· המציע יגיש הצעתו רק לגבי המחוזות והקורסים הרלוונטיים מבחינתו.

· קורסים אשר יתקיימו בהיקף 50 שעות בלבד –קורס הכנה לעולם העבודה , ניהול קונפליקטים , יזמות עסקית.
תאריך - _____________     חתימה וחותמת המציע -____________________
הצעת מחיר עבור קורסים הדורשים הקמת סדנה
	שם הקורס
	פרמטר לתמחור
	משקל
	
מחוז דרום
	
מחוז מרכז
	
מחוז צפון
	חתימה וחותמת המציע

המציע יחתום על כל שורה/ קורס עבורו הגיש הצעה

	צורפות
	עלות בש"ח לשעת הדרכה

לא כולל מע"מ
	36%
	
	
	
	

	
	עמדת עבודה בסדנה
	24%
	
	
	
	


· המציע יסמן ב-X את המחוז אליו התכוון להגיש את הצעתו.
· המציע יגיש הצעתו רק לגבי המחוזות והקורסים הרלוונטיים מבחינתו.
· בהצעת המחיר עבור קורסים הדורשים הקמת סדנה, קביעת הציון עבור הקורס יהיה עפ"י המשקלים כדלהלן:
עבור שעת הדרכה –36%.

עבור עמדת עבודה בסדנה –24%.
· מתוך ערך ההצעה הכלכלית יחושב החלק היחסי של אותו פרמטר במכרז וייערך סיכום משוקלל של הניקוד שניתן לכל פרמטר.
תאריך - _____________     חתימה וחותמת המציע -____________________

נספח ד'
תצהיר מנכ"ל
במידה והמציע הינו תאגיד
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________    לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
1. הנני משמש כמנכ"ל חברת ____________________.
2. לחברתנו ניסיון של שנתיים לפחות בחמש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות בהפעלת מערך קורסי הכשרה מקצועית בתחום בו הגשנו את הצעתנו בהיקף שלא יפחת מ-  300 שעות לשנה. 
3. להלן שלושה גופים לפחות להם ניתן שירות נשוא מכרז זה בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעתנו. 
	הגוף לו סופק השירות
	תקופת האספקה

משנה - שנה
	שם איש הקשר ותפקידו
	מס' טלפון/פלאפון
	היקף שעות הקורסים

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1. אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.
_____________            ____________________            ______________
         תאריך                                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.

 _________                          ________________________               _________________

    תאריך

        חותמת + מספר רשיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד

הצהרת המציע

במידה והמציע הינו עוסק מורשה
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________    לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
4. יש לי ניסיון של שנתיים לפחות בחמש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות בהפעלת מערך קורסי הכשרה מקצועית בתחום בו הגשנו את הצעתנו בהיקף שלא יפחת מ-  300 שעות לשנה. 
5. להלן שלושה גופים לפחות להם ניתן שירות נשוא מכרז זה בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעתי. 
	הגוף לו סופק השירות
	תקופת האספקה

משנה - שנה
	שם איש הקשר ותפקידו
	מס' טלפון/פלאפון
	היקף שעות הקורסים

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.
_____________            ____________________            ______________
         תאריך                                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.

 _________                          ________________________               _________________

    תאריך

        חותמת + מספר רשיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד

פרק ד' - תנאים ביטחוניים כלליים

1.
תנאי ביצוע העבודה 
1. המציע   מתחייב לבצע את העבודה עפ"י תנאי החוזה המצ"ב ( להלן החוזה ) .

2. כל העבודות תבוצענה בהתאם לתנאים המופיעים במפרט הטכני הכללי הבין 

משרדי, ראשי פרקים , מפרטים טכניים מיוחדים, תקנים ישראליים, תקנים

מקצועיים ותנאים כלליים .

2.
קבלני משנה 
1. במידה ויחליט המציע להעסיק קבלני משנה במתן השירותים יפרט בהצעתו כדלקמן: 

שם קבלן המשנה.

מקצועות ותחום התמחות של צוות עובדי קבלן המשנה בפרויקט הנ"ל .

2. לא תאושר העסקת קבלן משנה שלא הוזכר בהצעה ואושר ע"י שב"ס למתן השירותים מראש ובכתב.

3.  המזמין רשאי לפסול ע"פ שיקול דעתו המוחלט קבלן משנה וזאת ללא צורך במתן הסברים כלשהם.
3.
תנאים ביטחוניים 
להלן הדרישות בנושא העסקת עובדים בביצוע העבודות השונות לפי מכרז / חוזה / זה ו/או לפי מכרזים נפרדים של קבלנים אחרים .

א.
כללי 
1. המציע יתחשב בהצעתו בעובדות כי תהליך קבלת אישורים קבועים   

              לכניסת עובדים לאתר שב"ס, ללא יוצא מהכלל, מחייב זמן המתנה של 

              כ – 15 יום ממועד הגשת הרשימות .
2. עם קבלת הצו להתחלת העבודה יעביר הזוכה  על גבי טופס סטנדרטי של שב"ס את כל הפרטים האישיים הנדרשים של כל העובדים לרבות מנהלי העבודה, הצוות הטכני ומנהל הפרויקט אשר יטפל בפרויקט באופן קבוע ואשר עשוי להיכנס לתוך תחומי בית הסוהר במהלך ביצוע העבודות .
3. המציע מתחייב להחזיר לשב"ס את רישיון הכניסה של כל עובד שבשמו ניתן הרישיון מיד עם סיום עבודתו של אותו עובד בביצוע המערכת וכן בכל עת שידרוש המזמין החזרתו .

4.
הזוכה  מתחייב בזאת לבצע את כל הוראות אנשי היחידה בשטח כפי שיפורסמו מיד פעם במהלך ביצוע העבודה , בכל הקשור לתנאי בטחון .
5. אי עמידה של מי מעובדי הזוכה ו/או מי מטעמו בבדיקה הביטחונית לא תפגע בביצוע העבודה בידי הספק.
6. הזוכה  יתאם הגעתו לאתר שב"ס עם הגורם המוסמך בכל יחידה, וזאת 24 שעות מראש בהתאם להנחיות מנהל הרכש על גבי הזמנת הטובין.


ב.
מתן רישיונות וסילוק עובדים 

1.
מבלי לפגוע בזכותו של קב"ט שב"ס לפסול או להתיר מתן רישיונות לפי שיקוליו .


הזוכה יגיש לכשיידרש, רשימות עובדים שיכללו רזרבות עובדים (לתחלופה , מילואים , הרחקת עובדים וכו') .
2.
שב"ס רשאי לדרוש סילוקו של כל עובד המועסק ע"י הזוכה, ללא מתן כל נימוק ולפי שיקול דעתו המוחלט, הזוכה מתחייב לסלק אדם כזה מיד עם קבלת הדרישות מאת שב"ס וללא כל ערעור .
3.
לא תותר העסקת עובדים שאינם בעלי אזרחות ישראלית או שהינם בעלי אזרחות זרה  ואין בידם אישור העסקה ושהייה בארץ ממשרד הפנים , באתר העבודה .


למניעת ספק, מודגש כי לא תותר שהות או לינה של עובדים ומבקרים באתר בשעות הלילה .
4.
במידה ומתנהלת באתר עבודה במשמרת לילה יש לתאם זאת עם קב"ט היחידה. 
5.
למניעת ספק מודגש בזאת שעל הזוכה וכל מי שנמצא בשירותו לצורך ביצוע הסכם זה חל איסור יצירת קשר מכל סוג שהוא עם האסירים ללא יוצא  מהכלל,   על כל ניסיון  יצירת קשר מצד האסירים מחויב הזוכה לדווח לקב"ט המתקן / חדר בקרה .
6.
מודגש בזאת שמתן רישיון כניסה הינו אישי ומחייב תדרוך בטחוני / הנחיות התנהגות במתקן זה , התדרוך יבוצע בקבוצה ולא לבודדים ע"י קב"ט המתקן ו/או מי שהוסמך על ידו .
7.
למניעת ספק מודגש בזאת שאין להכניס או להעביר בדרך כל שהיא לתחום בית הסוהר או ממנו כל חפץ ( לרבות כספים, מזון, טבק מכתבים אל ומאת ) שלא הותרה הכנסתו לכלא מראש. הכנסת כלי נשק אסורה לחלוטין .
8.
למניעת ספק מודגש בזאת שאין לצלם ואין לשרטט מתקן ממתקני בית הסוהר , לרבות מערכות מכאניות ואלקטרוניות אלא אם דרוש הדבר לצורכי ביצוע העבודה, וניתן לכך אישור מוקדם מהקב"ט / מתכנן .
9.
על הזוכה, פועליו או שלוחיו חל איסור מוחלט להשאיר ללא השגחה צמודה, כלי רכב או כל ציוד מכל סוג שהוא לרבות כלי עבודה ( ידניים ו/או חשמליים ) חומרים וציוד עזר ( צינורות, סולמות, פיגומים, כבלים וכו').


הזוכה רשאי לבצע קשירה בשרשרת ומנעול מאובטחים של פרטי ציוד מכל סוג שהוא במידת הצורך, אך ורק לאחר אישור בכתב ביומן מקב"ט המתקן.

ג.
טיפול בכלי עבודה 
1.
למניעת ספק מודגש בזאת שהכנסת/ הוצאת כל כלי עבודה אל ומהמתקן תהיה אך ורק בנוכחות קב"ט המתקן / ו/או בא כוח, בליווי רישום / תיעוד מתאים .
2.
העלמות כל כלי עבודה מכל סוג שהוא תדווח מידית לקב"ט המתקן חדר בקרה, לא תתאפשר יציאת הקבלן ואו הספק המורשה / עובדיו מהשטח עד להמצאת הכלי .
ד.
שמירת סודיות / נוהלי ביטחון 

1.
הזוכה  מצהיר בזאת כי ידוע לו שכל ידיעה אשר בידו ו/או אשר הגיעה לידו ו/או לעובדיו תוך כדי ביצוע התחייבויותיו לפי הסכמה ו/או בקשר עמו, הינה סודית והוא מתחייב לשמור בסוד כל ידיעה כאמור ולהביא סעיף זה לידיעת עובדיו .

2.
הזוכה מתחייב לשמור על סודיות התוכניות השרטוטים הרשימות, המפרטים וכל יתר הניירות והמסמכים המתייחסים למבנה ו/או לבצוע המבנה, לרבות העתקים בין שהוכנו על ידו ו/או מטעמו ו/או על חשבונו ובין שהוכנו ע"י שב"ס . 

3.
הזוכה יכלול בחוזה עם קבלני המשנה, עם עובדיו ועם כל מי שנמצא בשירותיו בקשר עם בצוע הסכם זה, הוראה המחייבת אותם לשמור בסוד כל ידיעה שהגיעה או שתגיע אליהם עקב  ביצוע הסכם זה, ובהעדר סעיף כזה בחוזה תוסף התחייבות בנדון, בנוסח שיוכן ע"י שב"ס.

ה.
חובת שמירת הנחיות בטחון / כללי התנהגות


אי קיום הנחיות בטחון / כללי התנהגות כפי שהוסברו לעיל, עלולה להוות עבירה פלילית לפי פקודת בתי הסוהר (נוסח חדש) תשל"ב  1972.
ו.
חובת שמירת סודיות לפי החוק

תשומת לב הזוכה מופנית לחוק העונשין תשל"ז – 1977, שזה לשונו:

1.
היה אדם בעל חוזה של מדינה או של גוף מבוקר כמשמעותו בחוק מבקר המדינה לשנת תשי"ח – 1958 (נוסח משולב) ובחוזה התחייבות לשמור בסוד ידיעות שיגיעו אליו עקב בצוע החוזה, והוא מסר ללא סמכות בדין, ידיעה כאמור לאדם שלא היה מוסמך לקבלה, דינו מאסר שנה אחת.
2.
הריני מתחייב לא להוציא מחוץ לתחומי משרדי כל מסמכים וחומר אחר שקיבלתי או שאקבל, לשמור אותם בתוך ארון סגור המאושר ע"י המנהל ולהחזיק את המפתחות ממנו רק ברשותי או ברשות אנשים נוספים – באישור המנהל, הנני אחראי לכך שבגמר כל יום עבודה ורוכזו כל המסמכים בארון כנ"ל וכי אוודא ששום מסמך לא יישאר בלתי נעול.
3.
הריני מתחייב לדווח למנהל מיד על כל מקרה של אבדן מסמך.

4.
חומר בלוי, קרוע וכיו"ב יוחזר למנהל בדרך שיוסכם עליה מראש.
5.
הריני מתחייב, לפי דרישת המנהל, להביא לידיעתו כל פרט הנוגע לעובדי משרדי המועסקים בקשר לעבודה, כ"כ להעסיק בקשר לעבודה רק עובדים, אשר יאושרו ע"י המנהל ולהפסיק את עבודתם לפי דרישתו.
6.
אכלול בחוזה עם עובדי כל מי שנמצא בשירותי בקשר עם ביצוע החוזה הוראה המחייבת אותם לשמור בסוד כל ידיעה שהגיע או תגיע אליהם עקב ביצוע החוזה ובהעדר חוזה בכתב אחתים כל אחד על כתב התחייבות בנדון בנוסח שיוכן על ידי המנהל.
7.
הריני מתחייב לא למסור ו/או להעביר את החוזה או מקצתו, או ביצוע החוזה כולו או מקצתו, לזולתי, אלא אם כן אקבל על כך הסכמה מוקדמת בכתב מאת המנהל.
8.
הריני מתחייב לא להעביר באמצעות הדואר כל שרטוטים, תכניות, תרשימים או חשבונות, אלא אם יהיו אמצעי ההעברה בתיאום עם המנהל ובאישורו, כן מתחייב אני לא לשוחח שיחות טלפוניות בצורה שתגלה את מהות העבודה המבוצעת על ידי.
9.
סידורי בטחון נוספים אשר ייקבעו ביני לבין המנהל יירשמו ויובאו כנספח להצהרה זו.
10.
מבלי לגרוע מההוראות הקודמות של הצהרה זו, הנני מתחייב למלא אחר כל הוראות הביטחון והסדורים הביטחוניים שאדרש לעשותם על ידי נציג המנהל בקשר לביצוע העבודות בשבילו או מטעמו.
11.
במקרה של סתירה בין הוראות החוזה על כל תוספותיו, הוראות הצהרה זו עדיפות.
12.
הצהרה זו מצורפת לחוזה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
13. הריני מאשר, כי קראתי את ההצהרה דלעיל והסעיפים 118, 119 מחוק העונשין תשל"ז – 1977 המובאים להלן, וידוע לי כי אם אעבור אל אחת מהוראות החוק וההצהרה דלעיל, הנני צפוי לעונש מאסר.
_________________                                   ____________________
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